
10 月度 グループワーク提出用シート 

介護経営カレッジ 施設長＆リーダー養成コース 

グループ名 １グループ 記入者 社会福祉法人あけぼの会：武藤綾 

メンバー 
株式会社笑顔いちばん：坂本匠、社会福祉法人燦生福祉会：阿部倫子、 

株式会社ｴﾙﾀﾞｰﾃｲﾒﾝﾄ･ｼﾞｬﾊﾟﾝ：今関由紀、医療法人健栄会：佐野大和也 

 

 

ファシリテーションの練習をして、どのような気づきを得られましたか？ 

それぞれの視点から気づいたことをシェアしましょう。 

■今までファシリテーターをする機会が少なかったため、切り出し方が難しいと思った 

■意見が分かれた時のまとめ方が難しいと思った 

■「みなさんどうですか」と聞いても答えは得られないので、「○○さんはどう思いますか？」

と、一人ひとりの意見を聞くことが大事だと思った 

 

（参加者としては…） 

■アウトプット（発言）することで、自分のやることが明確化されると感じた 

■自分の思考の気づきになると感じた（自分で出来たことは何だったのか、と考える機会となっ

た 

■当事者を含めず、参加者の意見を聞く機会も必要なのかもしれない 

 

 

生産性の高い会議にするには、どのような工夫が必要でしょうか？講義とグループワークを踏まえ

て、グループ内で出た（まとめた）意見を記入してください。 

■一人ひとりから意見を話してもらえるように、事前に面談予定を設定し、議題について事前通

達しておく。その上で発言してもらう（参加者に考えてきてもらうことが大前提！） 

■決めたルールを定着させるために、「繰り返し伝える」ことが大事 

 

 

※書記の方は大変お手数ですが、10/25（金）までに会員専用サイトのグループワーク提出用フ

ォームにアップロードしてください。 


